
PROCEDEMENTO  SELECTIVO  DE  PERSOAL  PARA  O  PUNTO  DE 

ATENCIÓN Á INFANCIA (PAI) DO CORGO

1.- RESULTADOS DO   SEGUNDO EXERCICIO DE TÉCNICO DE ATENCIÓN Á   

INFANCIA:

NOME DNI PUNTUACIÓN

ARIAS DÍAZ, Mª CARMEN ...4115.. 8

FERNÁNDEZ DÍAZ, MERCEDES ...4875.. 6,5

FERNÁNDEZ MOREIRA, HÉCTOR ...5352.. 5,5

GONZÁLEZ RUBAL, CARMEN ...8064.. 7

LÓPEZ TORRES, LAURA ...5619.. 6,5

NÚÑEZ ZAS, ALEJANDRA ...3646.. NON APTA

PÉREZ TATO, ESTER ...5844.. 5

2.- RESULTADO   FINAL DE TODO O PROCEDEMENTO SELECTIVO  :

* TÉCNICO DE ATENCIÓN Á INFANCIA:

A base novena establece que a puntuación final será virá determinado pola 

suma da puntuación obtida no primeiro exercicio máis a obtida no segundo 

ejercicio.  En  consecuencia,  a  relación  definitiva  das  notas  obtidas  polos 

aspirantes que superaron o procedemento, pola orde de puntuación obtida 

son as seguintes:

NOME DNI

PUNTUACIÓ

N 1º 

EXERCICIO

PUNTUACIÓ

N 2º 

EXERCICIO

PUNTUACIÓ

N TOTAL

ARIAS DÍAZ, Mª CARMEN ...4115.. 7 8 15

FERNÁNDEZ  DÍAZ, 

MERCEDES ...4875.. 7,5

6,5 14

GONZÁLEZ RUBAL, CARMEN ...8064.. 5 7 12

LÓPEZ TORRES, LAURA ...5619.. 5 6,5 11,5



PÉREZ TATO, ESTER ...5844.. 6 5 11

FERNÁNDEZ  MOREIRA, 

HÉCTOR ...5352.. 5

5,5 10,5

* PERSOAL DE APOIO

A base novena establece que a puntuación final será a obtida no primeiro. 

En consecuencia, a relación definitiva das notas obtidas polos aspirantes 

que  superaron  o  procedemento,  pola  orde  de  puntuación  obtida  son  as 

seguintes:

APELIDOS E NOME           DNI PUNTUACIÓN

PÉREZ TATO, ESTER ...5844.. 7

REIJA ABUÍN, PATRICIA ...4081.. 5,5

CARRERAS MOURÍN, ANDREA ...5696.. 5

O tribunal propón a contratación dos seguintes candidatos aprobados con 

maior puntuación:

- Técnico  de  Atención  á  infancia:  Arías  Díaz,  Mª  Carmen,  con  DNI 

...4115..

- Persoal de Apoio: Pérez Tato, Ester, con DNI ...5844..

Os aspirantes propostos, achegarán no prazo de vinte (20) días naturais, 

contados a partir da publicación da lista de aprobados no Boletín Oficial da 

Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos sinalados 

na base décima.

Co fin de asegurar a cobertura das prazas, confeccionarase unha bolsa de 

emprego  coa  relación  dos  aspirantes  que  superaron  o  proceso  selectivo 

(excluido o seleccionado) e pola orde decrecente de puntuación obtida no 

mesmo,  co  obxecto  de  cubrir  posibles  vacantes  que  se  produzan  ou 

ausencias por baixas, renuncias, necesidades do servizo, etc.

O Secretario do Tribunal



Marco A. García-Gabilán Sangil
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