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« Titulo de familia numerosa segundo o artigo 5 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion das familias
numerosas e demais normativa concordante Para a aplicacién de bonificacion dito titulo debe de estar en vigor
no momento de presentar a solicitude.,

5.2.4 A concesion/denegacion da bonificacién serd sometida 4 aprobacion da Xunta de Goberno Local ou ao
Organo competente, no seu caso.

6. PERIODO IMPOSITIVO E NACEMENTO DA OBRIGA DE PAGAMENTO

6.1. O periodo impositivo das tarifas do prezo piiblico polos conceptos recollide no artigo 4.1.1 (asistencia
ordinaria) desta ordenanza sera o mes natural, producindose o nacemento da obriga de pago o dfa 1 de cada
mes.

6.2, O perfodo impositivo das tarifas do prezo piblico recollidas nos artigos 4.1.2 (dias soltos) desta ordenanza
serd 0 mes natural, producindose o nacemento da obriga do pagamento no momento da utilizacién do servicio.

7. NORMAS DE XESTION

7.1. O cobro das tarifas do prezo phblico recollidas no apartado 4.1.1 (asistencia ordinaria) xestionarase a
partires dun padron constituico polos recibos comprensivos dos obrigados ac pago, ustrarios e tarifas aplicables
0 cal sera aprobado mensuaimente dentro do perfodo impositiva correspondente e publicAndose no tabolelro
municipal de anuncios da sede electronica do Concello de Chantada.

7.2. O perfodo ordinario de cobramento seri de trinta dfas naturals dende a aprobacion e publicacion do
correspondente padron, transcorrido o cal as contias devindicadas poderan ser esixidas mediante o
procedemento de constrinximento,

7.3. O medio de cobramento ordinaric serd o de domiciliacion bancaria nas contas sinaladas polos obrigados ao
pago, producindose o cargo dentro dos dez primeiros dfas dende a aprobacién do padron correspondente.

7.4. As declaracidns de altas, baixas e en xeral de variacion de datos feitas dentro dun periodo impositivo
surtiran efectos no Padron do perfodo inmediatamente posterior.

7.5, O cobramento das tarifas por utilizacion do servicio por dias soltos, serd mediante padrén aprobado
mensualmente, constituido polos recibos comprensivos dos obrigados ao pago, usuarios, tarifas aplicables e
niimero de prestaciéns no mes natural anterior, o cal seguird o mesmo procedemento establecido nos apartados
1, 2 e 3 deste artigo.

7.6. O desistimento ou falta de asistencia dos usuarios ag servizo non supora reducion nin exencién da obriga
de pagamento mentres non se formalice a baixa correspondente por escrito ante o rexistro municipal e causara
efectos no perfodo impositivo seguinte, non procedendo a devolucion do ingresado con anterioridade & data de
comunicacion da baixa. Dita baixa serd de oficio para aqueles participantes que deban algtin recibo, sen
prexuizo do cobro dos mesmos pola via de constrinximento.

DISPOSICION DERRADEIRA UNICA

O presente acordd entrard en vigor logo da sfia publicacién no BOP de Lugo e continuara vixente en tanto non se
acorde a sfia madificacién ou derrogacion.

Chantada, 2 de decembro do 2022.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3636

0 CORGO

Anuncio
Fanse plblicas as seguintes bases, aprobadas por Resolucidn da Alcaldia do dia 7 de decembro de 2022:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL PARA O ACCESO,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, A UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADSCRITA AO POSTO DE TRABALLO
DE ENCARGADO DA CONTABILIDADE, AO ABEIRO DO ESTABLECIDO NO ART 2 DA LEI 20/2021, DE 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PURBLICO.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccidn dun
funcionario de carreira, da Escala de Administracidn Xeral, Subescala de Auxiliar adscrita ao posto de
traballo de encargado da contabilidade da Area de Economia e Facenda, inclufda na oferta de emprego
pliblico, aprobada por Resolucion da alcaldia de 5 de novembro de 2021, publicada no BOP de 22 de
decembro (e correccién de erros publicada no BOP de 8 de xufio de 2022).
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1.2, Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego piiblico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/201 5, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texio refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TRFBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Piblico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lel
39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administracions Plblicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector plblico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1 986, de 13
de xuifio; con carcter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccibn do persoal da Administracion da Comunidace Auténoma de Galicia no que non se
opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego plblico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal & servizo da
Administracidn do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 227172004, do 3 de decembro, polo
que se regula o acceso ao emprego piblico e a provision de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacién dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego piiblico de persoas con dliscapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso oposicion libre,

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase fntegra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
Xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estadoe e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicaciéns a {Jue faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA: FINALIDADE DO PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

A convaocatoria deste proceso, polo sistema de concurso-oposicibn, pretende a estabilizacion do empreqo
temporal dunha praza de auxiliar de natureza estructural, dotada no orzamento municipal, ocupada de xeito
ininterrompido desde hai mais de tres anos contados desde 31 de decembro de 2020. Esta praza esta adscrita
ao posto de traballo de encargado/a da contabilidade municipal, na que se vén prestando as funciéns e
cometidos do mesmo, desde as datas indicadas,

Este proceso de estabilizacién de emprego temporal se regula ao abeiro do establecido no Art. 2 da tei
20/2021, de 28 de decembro, co fin de acadar unha temporalidade estrutural non superior ao oito por cento do
-total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislacdor estatat establece gue o sistema de seleccién serd o concurso
oposicion, cunha valoracion na fase de concurso dun cuarenta por cento da puntuacién total, na que se terd en
conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categorfa ou equivalente de que se trate podendo non ser
eliminatorios os exercicios na fase de oposicion. A disposicién adicional primeira da lei citada establece para os
procesos de establlizacion no ambito local <<que no seran de aplicacion (...) lo dispuesto en los articutos 8 y9
del Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Locals>.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES

2.1~ A referida praza estd clasificada como persoal funcionario de carreira, escala de Administracion Xeral,
subescala de auxiliar, e para desenvolver o posto de traballo de encargado da contabilidade dentro da Area de
Economia e Facenda.

2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O persoal seleccionado ocupard a posto de trabatlo de encargado da contabilidade, pola que as siias funcions e
cometidos estaran relacionados co citado posto: levanza do rexistro de facturas, contabitizacion dos gastos e
ingresos, xestibn orzamentaria, calculo periodo medio de pago, transmisién de datos a oficina virtual das
entidades locais, etc, nos termos que establece ou estableza o acto administrativo polo se aproba a relacion de
postos do concello,

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que obtefia a praza a que se refire esta convocatoria estard sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes {Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS ASPIRANTES,

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir 0s requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidas todos e cada un deles A data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

4) Nacionalidade;
a.1) Ter a nacionalidade espaiiola.
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a.2} As persoas ue postian a nacionalidade doutros estados membros da Uni6n Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posian a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito,

a4) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que posfian a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unibn Europea, sempre que sexan menores de vintefin anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa 4 s(ia naclonalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que postan a nacionalidade espafiola out doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que
sexan menores de vinteGin anos ou maiores de dita idade dependentes,

a.8) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unibn Europea e
ratificaclos por Espafia nos ¢ue sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacibén fisica ou psfquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicion de discapacitado e a stta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién, Os aspirantes con
discapacidade faran constar na s(ia instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade. ter cumpridos 16 anos e rton exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién plblica ou
dos Grganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos plblicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categorfa profesional & que pertencia.

No caso de nacionals doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego piblico nos
términos anteriores,

¢) Titulacidn: posuir o titulo de Graduado Escolar, formacion profesional de primeiro grado, Ciclo formativo de
grao medio ou equivalente, Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions o tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase & modelo que figura comeo
ANEXO 1l e ANEXO Il nas presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello, dirixirase ao Sr.
Alcalde do Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sfia sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal, no prazo de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatorla no Boletin Oficial do Estado (BOF). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuaciéon se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracibn na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 34, refericdos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacidn fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELCA 3 (ou curso de iniciactdn
a lingua galega).

¢) A docitmentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Debera acompaiarse
dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): ¢ nome do curso, o centro
que o impartiu, o niimero de horas que ten, as materias que abrangueu, e a sia relacién coa praza obxecto
desta convocatoria (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran as
xornadas). Incorpbrase como Anexo ill 0 modelo de relacion de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian refacionados no folla referida ou aqueles gue vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titufo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de trabalic ou nomeamente como funcionario interino. Debera
acompanarse necesariamente dunha folla na que conste (preferiblemente nas letras e tamafio citado): a data dos
contratos laborais temporais ou nomeamentos como funcionario/a interino/a de auxiliar, asi como a sta
duracion en dfas, entidade contratante ou na que prestou servizos como interino/a, e no seu caso, centro de
traballo. Incorpbrase como Anexo IV o modelo de relacion de experiencia.
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Non se valoraran: os contratos laborais temporais/nomeamentos que non vefian relacionados no folla referida
ou aqueles que vindo relacionados nesta, non se acompafien da vida laboral xunto coa copia do contrato.

Os aspirantes cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33% poderdn solicitar as posibles adaptaciéns de
tempo_efou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento e discapacitade
recofiecido polo drgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalidez.

Sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das probas selectivas, o tribunal decidira
motivadamente se estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién, no prazo maximo de 10 dfas
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e exclufdos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un praza de
tres (3) dias, contados a partiv do sequinte ao da icacion d lucion no BOP, conforme ao disposto no art,
68 da Lel 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Com0n das Administracibns PGblicas {en
stcesivas citas LPAC), para que os aspirantes exclufdos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusién,

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacidn do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacién ou desestimacion das ditas peticibns de correccidns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publigue a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucibn definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo organo, no prazo de un mes contado desde o dfa seguinte ao
da s(ta publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesacos a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posfien algiin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccidn aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, @ co fin de
dar cumprimento ac principio de publicidade esixido na vixente lexislacién. Os candidatos autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constitufdo por un nlmero impar de membros, empregados pablicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo niimero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro coma
secretario do tribunal.

O Alcalde nomeard por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sfia constitucién,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Bisico do Empregado Piblico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario: o da Corporacidn.

Vogais: tres empregados puablicos pertencentes a grupo de clasificacién ou categorfa profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sfla composicion paritaria entre homes e mulleres, con s
unha diferencia de un entrdmboios dous sexos, & ser a sia composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Pablico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de maiis da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos gue legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Pablico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co Vo
P do Presidente.

Os tribunais poderdn dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como 0s asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sfa concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacibns por razobn de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categorfa terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por malorfa de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facuitado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asf como adoptar as medidas hecesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

O Tribunal adoptard as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicidn, agis nagueles
casos nos que estea prevista a lectura piblica, sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, exclufndo aqueles candidatos en cuios exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 120 dias naturais desde a constitucion do tribunal que
Xulgue as probas, anunciandose con cinco dias naturais de antelacion, como minimo, ao comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se realizou o exercicio
¢ tamén na citada paxina web,

Dende a total conclusion dun exercicio ata o comezo do seguinte deberd de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dfas naturais.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carmet de conducir...}, acreditativo da sda identidade, a xuizo do tribunal, En calguera
momento os aspirantes poderdn ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sda
personalidade,

Os asplrantes seran convocados para cada exercicio en {inico chamamento, sendo excluidos da oposicion os que
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificacibns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes & celebracidn do exercicio
ao gie noh compareceran.

Os/as aspirantes poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en tingua castela, a sia libre eleccién.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aqueles aspirantes que tefian algunha discapacidade que
dificulten o desenvalvemento das probas gocen de similares condiciéns para a realizacidon dos exercicios as dos
restantes participantes, Para isto compre que os aspirantes indiguen na solicitude de participacién no proceso
selectivo 9 tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptaciéns que estime necesarias
o tribunal de seleccion.

Cada opositor podera obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate.
NOVENA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de concurso oposicion.

a) Fase de oposicion

A oposicidn constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistird en contestar por escrito, durante un
prazo maximo de ddas horas a un suposto con varias preguntas ou varios supostos -a decidir polo tribunal- en
relacion co temario que se acompafia a estas hases.
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Se permitira usar os textos edicidn Boletih Oficial do Estado da lexislacién consolidada, sen comentarios, da
seguinte normativa:

Orde HAP/1781/2013, de 20 setembro, pola que se aproba a instrucion do modelo normal de contabilidade
local.

Orde EHA/3565/2008, de 3 de decembro, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das Entidades Locais.
Puntuara ata un maximo de 50 puntos

Finalizado o tempo, os candidatos introducirAn nun sobre o seu exame, pechandoo e asinindoo xunto cos
membros do tribunal. Se garantird o anonimato dos aspirantes nos termos establecidos na base sexta.

Carrespondera ao Tribunal avatiar e cualificar a proba realizada comprobando que os/as aspirantes:

a) demostran unha preparacion técnica concretada no coflecemento da xestibn orzamentaria e da
contabilidade munictpal asl como da normativa de aplicacion;

b) analizan correctamente os supostos que se formulan no exame, ben sexa de xestién orzamentaria ou ben
de contabilidade, ou de ambas;

¢} resolven as cuestion planteadas con coherencia, claridade, orde e con termos, contas do plan contable e
expresion correctas;

d} responden coa amplitude necesaria as cuestidns do exame;
e) concliien razoadamente a slia resposta.

A cualificacion de cada membro do Tribunal serd a suma das puntuacions que outorgue a cada un dos
indicadores citados, conforme aos seguintes intervalos:

A B G D

10-7,6 7,5-5,1 5-2,6 2,5-0

A cualificacion final de cada aspirante serd a media das que outorgue cada membro do tribunal.

As puntuacidons publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica e na
paxina web.

SEGUNDO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento
de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, DOG n® 146, do dia 30; modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014; DOGA
de 19 de febreiro).

A tal efecto o Tribunal convocard cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos (ue estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccién do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel minimo para obter a puntuacién de aprobado, establecendo os criterios de correccion
para a sila superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no taboleiro edictal do
concello e da sede electronica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na stia
solicitude para adaptaras probas.

Este exercicio tera cardcter efiminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

Este exercicio consistira en realizar dtas probas:

primeira preba. consistira na traducion dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

segunda proba: consistira na traducién dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacién das dlas probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresion gramatical e ortografica, que acredite a competencia dos
opositores nas dias linguas oficias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a execucidn deste exercicio, o opositor non podera utilizar dicionarios, nin libros de gramatica.
Cada unha das probas de que consta este sequndo exercicio puntuarase como APTO ou NON APTO.

Antincio nuithiicadn an- Num BOP 285 afin 2127 (15M2/2052 08-00-00Y
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O resultado final da fase de oposicion vira determinado pola puntuacién obtida no primeiro exercicio.
I¥) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicidn, o Tribunal procederd a valorar os méritos acreditados polos/as candidatos/as
presentados/as ao primeiro exercicio e que acreditaron o cofiecemento do nivel de galego esixido ou, no seu
caso, superaron o segundo exercicio de caracter eliminatorio, para quen non acredite galego.

En ninglin caso o Tribunal valorard as xornadas, nin 0s méritos gue non tefian que ver coa praza que se convoca.
Os méritos a valorar son os seguintes:

Total méritos: 32 puntos

A. Servizos prestados ata un maximo de 25,6 puntos, segundo as puntuacions detalladas de seguido:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no praza de auxiliar obxecto
desta convocatoria nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0.35 puntos por mes completo
traballado,

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na praza de auxiliar en calquera
outra administracién local ou noutras administracions ou resto do sector plblico, a razén de 0,17 puntos por
mes completo traballado.

) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutros Corpos, escalas,
subescalas ou categorias nesta entidade local, convocante do proceso, a razon de 0.15 puntos por mes
completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutros corpos, escalas,
subescalas, categorias noutras administracions locais, noutras administracions ou no resto sector publico, a
razdn de 0,12 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseire/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencidn de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulindose as fraccions.

5e 0s contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a fosen a tempo parcial, computaran
proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas, conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Curses de formacion, ata un maximo de 6,4 puntos.
Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacidn relacionados coa praza de auxiliar. Valorarase a realizacién de cursos
homologados polas diferentes Administraciéns Piblicas ou outras entidades do sector phblico, Universidades,
FEMP, FECAMP, Escolas de Administracion Pdblica, colexios profesionais ou os realizados no ambito da
formacion para o emprego ou nos acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado
coa praza convocada, Ademals, valoraranse os cursos ou masteres realizados en entidades privadas sempre que
tefian que ver coa praza obxecto desta convocatoria, ¢ 0s considerados transversais polo seu interese para todos
0s postos, como os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados pliblicos, coa
igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito faboral
e 0s (fe contido ofimatica, entre outros.

Puntuacion: 0,03 punto por cada hora de curso.
$6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacion de presentacion de solicitudes.
- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacidon acreditativa dos cursos: so se valorarin os certificados ou diplomas sempre_que vefian
acompafiados dunha relacion -que se escribira en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nlmero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo I1).

Aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran:
+As xornadas, calificadas como tales nos correspondentes diplomas.
»Os cursos que non tefian relacion directa coas funcibns da praza convocada.

«Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto 50
puntuara un deles, que serd o de data mais recente.

«Os cursos que non figuren na relacién que debe acompafiar a solicitude.
»0s cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma
*0s cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados.
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*NOR computaran 0s cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: sd se valorard si se acompafia do informe da vida laboral
achegando a copia do contrate de traballo ou nomeamento como funcionario/a interino/a ou certificado
expedido polo Organo competente da Administracibn Pdblica ou das pola dérgano de empresas piblicas,
organismos autbnomos ou fundaciéns do sector pliblico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido, asi
como a duracion do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Deberd acompafiarse necesariamente dunha relacion (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario/a interino/a como auxiliar administrativo, asi
como a slia duracion en dfas e entidade contratante (Anexo IlI),

DECIMA. RESULTADO DO PROCESO SELECTIVO PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA
PRAZA QUE SE CONVOCA,

O resultado final do concurso oposicién vira determinado pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicion (primeiro exercicio) mais a obtida na fase de concurso, o que dard a puntuacion total obtida no
procedemento selectivo,

O Tribunal publicard a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas poles/las aspirantes neste proceso
selectivo de estabilizacién de emprego temporal, pola orde de maior a menor puntuacion obtida, propodienco
para nomeamente como funcionario/a de carreira da Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar ao
candidato/a que obtivese maior puntuacion. Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

No suposto de empate na puntuacién total de dous ou mais aspirantes, o Tribunal utilizara os seguintes criterios
de desempate;

1°) Candidato/a que estea ocupando a praza no posto de traballo obxecto da convocatoria,

2% Candidato/a que ocupe unha praza nesta Administracion da mesma categorfa que a convocada.
3% Candidato/a que ocupe neste concello unha praza de distinta categorfa que a convocada.

49 Antiglidade total acumulada en calquera das Administracions Piblicas,

5¢) Candidato/a de maior idade.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede elactronica.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes ao da
praza que se convoca con dotacién orzamentaria,

Non obstante o anterlor, e co fin de asegurar a cobertura desta praza, cando se produza renuncia do aspirante
seleccionado, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base undécima ou non o fixera
no prazo establecido, o érgano convocante podera nomear como funcionario/a de carreira ao sequinte aspirante
que lie siga en puntuacién ao proposto polo Fribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de vinte (20} dias naturais, contados a partir do dia seguinte a0 da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da lista de puntuaciéns coa proposta te nomeamento, o aspirante con maior puntuacion
achegara no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sda compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademals, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unibn
Europea ou dalgln Estado & cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unibn Furopea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion 4 libre circulacién de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituals da praza & que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das
administraciéns plblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos ptiblicos por resolucidn xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivatente nin ter sido sometido a sancibn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego plblico.

4.- Titulo esixido na base terceira.

5.-Declaracion xurada de non atoparse incurse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.
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A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta hase, agas no caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgiin dos requisitos sinalados na base 32 g
seleccionado/a non podera ser contratado/a e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/a,
procedéndose a nomear ao que e siga na lista por orde de puntuacion, sen prexufzo da responsabilidade en
que incorrera ague! por falsidade na solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polos interesados/as, o Sr. Alcalde efectuara o
nomeamento, a favor do candidato/a proposto/a, como funcionario/a no prazo maximo dun mes, e se publicara
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A toma de posesion deberd realizarse no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacibn
referida,

O nomeamento sera susceptible de recurso de reposicion perante o Sr. Alcalde no prazo dun mes a partir do dia
seguinte ao da publicacibn, ou ben de recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses a partir do dfa da publicacidén do nomeamento.

No acto de toma de posesidn, o funcionario/a nomeado deberi prestar xuramento ou promesa de non estar
fncurso en ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions plblicas e prestar xuramento ou promesa dacordo
co que determina o Real Decreto 707/1979, do § de abril,

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo ¢ue o seu acordo aprobatorio & definitivo en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

« Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesme drgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dfa seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dfa
seguinte & da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sda eleccibn ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

+ Recurso contencioso-administrativo a sila eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oporiunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencieso-Administrativa

ANEXQ | - TEMARIO -

TEMA 1. O orzamento das entidades locais: concepto, contido e principios, aprobacidn do orzamento. A
estrutura orzamentaria das entidades tocais.

TEMA 2. Os créditos orzamentarios e as s0as modificacions.

TEMA 3. O orzamento das entidades locais: fases de execucidn de gastos e ingresos,

TEMA 4. Nocidns basicas de contabilidade.

TEMA 5. Contabilidade das operaciéns do orzamento de gastos.

TEMA 6. Contabilidade das operacions do orzamento de ingresos.

TEMA 7. Contabitidade das operacitns non orzamentarias.

TEMA 8. A execucién do orzarento de gastos e ingresos. Procedementos especiais do gasto (1).
TEMA 9. Procedementos especiais de gastos (Il). Proxecto de gasto. Gastos con financiacién afectada.

TEMA 10. A liquidacién do orzamento. Remanentes de crédito, resultado orzamentario e remanente de
tesoureria.

TEMA 11. Estabilidade orzamentaria e a regra do gasto. Destino do superavit orzamentario.
Tema 12. A factura electronica e o rexistro contable de facturas.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUDE,

D/DONA coivveeveiirrernseens e eeeneeee €O DUNLL ROM. ..ol ess, @ CON enderezo a efecto de notificaciéns en
.......................................... teléfono...........ceeeeeen.n, € direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria para cubrir, publicada no BOP n(im. .... de

o L .

DECLARA:

12.-Que cofiece o contide das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

30, Qe se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o precedemento de sefeccion,

4°.- Que queda enterade da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacidn dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNJ) e das posibles causas de exclusion, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrdnica, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccién.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Pablicas nin se atopa inhabilitado ou en situacién equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego plblico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente {curso
de iniciacion ao galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificado acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n® 146, de
30 de xullo de 2007).

- Declaracion de que non tefic acreditado a posesion de CELGA ou equivalente {(para os aspirantes que non
postian o CELGA 3 ou equivalente).

- A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompaiada unha folla
(Anexo [}, na que consta, 0 nome do curso, ¢ centro que o impartiy, o nimero de horas que ten, a materia
global que abrangueu, e a sda relacién co traballo de Auxiliar de axuda no fogar.

- O informe de vida laboral achegando a ¢opia do contrato de trabalio ou nomeamento como funciohario
interino, acompafiade dunha folla na ¢ue consta (Anexo V), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo de Auxiliar de axuda no fogar, asi como a sfia duracién en dias, entidade
contratante, no seu caso, centro de traballe da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, Xunto coa documentacidn adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

En O Corgo, ........ ¢ TR UUSTUPRTUTI de 202...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que o candidato que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
{ue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalgunha medida especial -que
non lie inhabiliten para o exercicio das funcién descritas na base 2.2, debera indicalo en documento aparte

que achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grae e tipo de discapacidade,

para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo 4 realizacion das probas.)
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AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclda os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DG CORGO

Finalidacle do tratamento

A tramitacion administrativa gue se derive da xestion desta solicitude, asf
como a actualizacion da informacibn e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacién para o tratamento

Cumprimente dunha obrigacidon legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administracibns pliblicas no exercicio das silas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacién e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion refativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede elecironica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comiin.

Contacto delegada de proteccién de
datos e mals informacion

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electronico: conceilo.ocorgo@eidolocal.es
- Contacto DPD: dpdcooperacidnconcellos@deputacion.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccidn de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.
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ANEXO 111 - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

{Debera acompaiarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

{Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N® | NOME DO CURSO CENTRO QUE O

IMPARTIU

N®  DE
HORAS

MATERIAS
ABRANGUE

QUE

RELACION €O POSTO

DE AUXILIAR AD.
ENCARGADO
CONTABILIDADE
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ANEXOQ 1V - EXPERIENCIA LABORAL COMO AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

(Debera acompaifiarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

{Dimensionar tante como sexa hecesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N® ENTIDADE CONTRATANTE E CENTRO DE
TRABALLO

DATA DFE CELEBRACION DO
CONTRATO OU NOMEAMENTO

DURACION no
CONTRATO EN DIAS
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